CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO007944/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/02/2024 AS 15:51

SINDICATO EMPREGADOS TUR HOSPITALIDADE ESTADO GOIAS, CNPJ n. 01.078.153/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLI MARIA TEIXEIRA VAZ;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas, Filantropicas, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO,
Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas
de Goias/GO, Alexania/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO,
Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfin6polis/GO, Bond6polis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo
de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO,
Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO, Corumba de
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Guapo/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO,
Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de
Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO,
Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO,
Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jestupolis/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulh6es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GoO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO,
Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO,



Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Porangatu/GO,
Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO,
Rianapolis/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa
Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO,
Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Anténio de Goias/GO, Santo
Anténio do Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da
Parauna/GO, Sao Joao d'Alian¢ca/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao
Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador
Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

Fica concedido aos Empregados os reajustes salariais apresentados abaixo:
PISO SALARIAL: R$1.464,96 (um mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos)
REAJUSTE SALARIAL: 6,71% (seis virgula setenta e um por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os reajustes incidirdo sobre os salarios nominais vigentes em 01 de Janeiro do
ano anterior ao reajuste, descontadas as eventuais antecipagdes ocorridas na vigéncia anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do salario de ingresso e o piso salarial para os funcionarios abrangidos
por esta convencgao coletiva, ndo sera inferior ao acima apontado. Exceto aos funcionarios que realizarem
uma carga horaria menor que 44h/semanais (leia-se: 220h/mensais). A estes o valor salarial podera ser
proporcional ao apresentado nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador podera aplicar o reajuste proporcional, aqueles empregados
que porventura tenham menos de 1 (um) ano de vinculo empregaticio, obedecendo aos valores de pisos
salariais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - MEDIA DE VARIAVEIS

Os calculos de quaisquer parcelas, tais como férias, décimo terceiro salario e rescisdo de
empregados que recebem comissdes, bem como horas extras serdo feitos pela média dos
ultimos 03 (trés) meses.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o
salario-hora normal do empregado, em qualquer modalidade de contrato de trabalho, exceto
contrato de aprendizagem, respeitado o previsto no art. 413, Il da CLT e o contrato de estagio.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO E QUINQUENIO

A todos os empregados das instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas que
completarem 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos a mesma instituicdo
beneficente, religiosa e filantropica, serdo concedidos respectivamente, 2% (dois por cento) e
3% (trés por cento), sobre o salario contratual a titulo de triénio e quinquénio, os mesmos nao
serao cumulativos.

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

As assisténcias estabelecidas na presente clausula visam garantir melhores condi¢des a categoria,
proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente beneficio de acidentes pessoais e assisténcias, para
cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e
noventa e cinco centavos), sendo vedado qualquer desconto aos trabalhadores, estando asseguradas as
seguintes coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELASDESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 Nascimento de filho(a) da empregada



titular.

Afastamento por doenca por periodo

CESTA BASICA R$ 500,00 1 . )
superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE
REMUNERACAO RS 1.000,00 1 Afastgmento por doenga por periodo
POR superior a 90 dias.
AFASTAMENTO
REEMBOLSO Matricula do(a) filho(a) em creche
CRECHE R$ 600,00 |1 particular.
CASAMENTO R$ 900,00 |1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA RS$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
REEMBOLSO ’ Aquisi¢do de' material escolar de
Até R$ filho(s) matriculado(s) em escola
MATERIAL 500,00 ! particular no ensino fundamental I (do
ESCOLAR ’
1° ao 5° ano).
ASSISTENCIA Assisténpia realizada por profissionais
TELEORIENTACAO - i enfermeiros por WhatsApp ou i
_ALO SAUDE plat.aforma similar, para teleorientagdo a
pacientes com ou sem sintomas.
ASSISTENCIA i i Disponibiliza apoio nutricional ao
NUTRICIONAL titular por telefone.
ASSISTENCIA i i Disponibiliza assisténcia “personal
FITNESS fitness” ao titular por telefone.
ASSISTENCIA : it por telefone ou videcehamada
PSICOLOGICA . , ’
priorizando a satide mental.
ASSISTENCIA i i Disponibiliza orientagdo juridica on-
JURIDICA line ao titular (chat ou parecer).
\C/IAII{I]"BFEAggNS - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia
MORTE exclusiva de acidente pessoal coberto,
ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 exceto se decorrente dI()a riscos
excluidos.
DIARIA DE . o Em caso de hospitalizagdo causada
INTERNACAO Até 30 didrias de exclusivamenter;or aciflente pessoal
HOSPITALAR POR RS 200.00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA ’ excluidos.
4 SORTEIOS
MENSALIS (SERIE R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA)
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELASDESCRICAO
At Pagamento Qe rescisdo de empregado
REEMBOLSO DE 1 com no H}il.nH.IO. sete anos de Vingulo
RESCISAO RS 2.000,00 empregaticio ininterrupto em regime

CLT.



Verba para treinamento em razao da

CAPACITACAO RS 1.000.00 |1 admissao de trabalhador acima de 60
PROFISSIONAL T anos ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.
LICENCA- ) .
PATERNIDADE R$ 450,00 |1 Licenga do empregado titular.
LICENCA- . .
MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO

POR ACIDENTE DE R$ 1.500,00 |1
EMPREGADO

Afastamento do titular por acidente,
superior a 30 dias.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Reembolso de despesas com pagamento

RESCISAO de verbas rescisorias, em consequéncia

TRABALHISTA EM , : » ¢

CASO DE MORTE At¢ R$ 2.000,00 exclusgfa de mfrte a(;ndental 1:dod .

ACIDENTAL Segurz} 0, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios,
que sera responsavel por toda a gestéo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o PROGRAMA BEM-
ESTAR INTEGRAL.

Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagéo
pelo Portal do Cliente disponivel no endereco: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesaol/,
dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio, que contém as informagdes e regras de
utilizagao (tais como: data de movimentagao dos empregados, dados a serem informados
dos empregados, informagoes sobre inadimpléncia, procedimentos para abertura e
andamentos de sinistro, e condigoes gerais do produto/beneficio) e assim ter pleno acesso ao
Sistema Integrado de Beneficios — SIB.

O empregador também podera acessar o seguinte link:
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as informagdes do presente
beneficio, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver, poderao ser resolvidas através
dos canais da central de atendimento do parceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, estdo desobrigados do cumprimento com a
empresa parceira, desde que figue comprovado que tal prestador garanta indenizagoes e
vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula, através de prestador devidamente



registrado na SUSEP — SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais
beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade e qualidade dos que |a estdo elencados,
€ que nao haja qualquer prejuizo econémico aos empregados. Para tanto, devem solicitar analise ao
(NOME DO SINDICATO LABORAL), para a validagdo e concessao do respectivo termo de aceite,
devendo ser comprovado anualmente a permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

II.  Para analise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail: (EMAIL DO
SINDICATO LABORAL), coépia do contrato com rol de procedimentos cobertos ou proposta com o
prestador de servico, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto
pago ao prestador com autenticacao bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar
quaisquer 6nus aos trabalhadores.

lll.  Optando pela contratagado do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades
signatarias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Sem analise de perfil de saude;

- Pagamento Postecipado;

- Atendimento exclusivo e humanizado;

PARAGRAFO QUARTO

l. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho,
assumindo todo énus e penalidades pelo indevido descumprimento.

II.  Aos trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem-Estar Integral, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apos sua inclusao no referido beneficio, 0 Empregador continua
responsavel pelo pagamento das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO QUINTO

O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsao na Consolidagcéo das Leis do Trabalho, ou
aceitas pela jurisprudéncia.

PARAGRAFO SEXTO

Fica facultado as Instituicbes empregadoras parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos
empregados o valor deste beneficio, de obrigagao do empregador, e que tais valores deverao ser
descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo
terceiro da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio comega a contar a partir do primeiro dia seguinte a ciéncia do trabalhador. Fica
assegurado aos trabalhadores da categoria que os 3 (trés) dias/ano que s&o acrescidos ao
aviso conforme lei 12.506 de 2011 deverao ser indenizados na dispensa SEM JUSTA CAUSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entretanto, quando a rescisdo se der POR JUSTA CAUSA,
PEDIDO DE DEMISSAO ou por COMUM ACORDO, a empresa devera considerar apenas 30
dias para o aviso prévio, ndo devendo assim descontar ou indenizar os dias que seriam
acrescidos por cada ano de servigo prestado ininterruptamente na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e
horario do acerto das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa (para
trabalhadores com menos de 12 meses de servigo) ou agendar no Sindicato (para
trabalhadores a partir de 12 meses de servigo), no qual devera ter o ciente trabalhador nas
duas vias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes,
salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracdes nas condicdes de trabalho sob pena de rescisdo imediata do contrato respondendo
0 empregador pelo pagamento do restante do Aviso Prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA NONA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas reconhece
como legitimos todos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre a
entidade sindical profissional e as Instituigcbes, cujas peculiaridades exigirem tal situagcéo e
todos aqueles firmados antes do inicio da vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho,
estando asseguradas todas as conquistas obtidas nestes Acordos Coletivos, prevalecendo as
que foram mais benéficas, mesmo apos registro desta convencgéo.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada para tais Acordos a aquiescéncia do SINIBREF —

INTER com a sua assinatura, sendo que o descumprimento desta clausula tornara sem efeito
o acordo coletivo.

Relagdoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que a segunda-feira de carnaval seja o dia de comemoracgao do feriado da
categoria, ndo havendo expediente nesse dia.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

E permitido as instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas a adocdo do Banco de
Horas, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2
(duas) horas diarias, poderao ser compensadas no prazo de 120 dias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Por meio desta CTT e segundo a nova regra instituida pela Lei Federal 13.467/17, o intervalo
dos colaboradores que possuem uma jornada diaria de mais de 6 horas pode ser de no
minimo 30 minutos.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver interesse, de ambas as partes, o intervalo
intrajornada de um colaborador podera ser reduzido para o disposto nesta clausula através de
um Termo Aditivo de Contrato de Trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS SABADOS

As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas poderdo aumentar em 48 (quarenta e
oito) minutos a jornada de trabalho do Empregado, de segunda a sexta-feira para compensar
0 sabado, desde que haja conveniéncia para ambas as partes, sendo esta prorrogagao de
carater obrigatério quando o empregado(a) for Adventista do Sétimo Dia, Ortodoxo, Judeu e
outros, conforme Art.5°, inciso Vi, da CF./88.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DE FOLGA E FERIADOS

Conforme disposto na PORTARIA N° 604, de 18 de Junho de 2019 e PORTARIA SEPRT/ME
N° 1.809, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 e em substituicdo aos artigos N° 385 e 386 da
CLT, fica concedido, as instituicdes e aos empregados abrangidos por essa CTT, autorizagao
para o trabalho aos domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O dia de folga do trabalhador podera, desde que com
conveniéncia para ambas as partes, e respeitando a liberdade religiosa de cada individuo,
ocorrer em qualquer dia da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com essa alteracdo, ndo havera a necessidade de fornecer um

ou mais domingos de folga, por més, para os trabalhadores que tenham suas folgas fixas em
outro dia da semana.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO (12X36)

Fica facultado as instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas optarem pelo regime de
jornada de 12horas de trabalho por 36 horas de folga, sendo que as horas excedentes na
semana serdo compensadas na proxima, sem gerar horas extras de conformidade com o
Artigo 59 da CLT. Observando o disposto na sumula 437 TST.

Férias e Licencgas

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida aos empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenga paternidade de
7 (sete) dias consecutivos, mediante comprovagéo, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA GALA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario por 7 (sete)
dias consecutivos, em virtude de casamento civil.



Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE SINDICALIZAGAO

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas se obrigam a ndo obstaculizar o direito
de sindicalizagdo do trabalhador, nem estimular a oposicdo a contribuicdo
assistencial/negocial ou realizar qualquer outra agédo entendida como antissindical.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA PROFISSIONAL (CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL)

Por deliberagdo da A.G.E. do Sindicato Profissional, ficam as empresas autorizadas a descontar dos
salarios ja reajustados no més de margo de cada ano, a importancia correspondente a 5% (cinco por
cento) de sua remuneragdo, (OBS.: COMISSOES E QUAISQUER OUTRAS DIFERENCAS GERADAS
PELAS MESMAS NAO DEVERAO SER CONSIDERADAS PARA O CALCULO DA CONTRIBUICAOQ),
recolhendo via boleto ou na Tesouraria do Sindicato até 10 (dez) de margo e no més de julho de cada ano
a importancia de 3% (trés por cento) com pagamento até dia 10 (dez) de agosto de cada ano, a titulo de
taxa negocial dos associados inscritos ou ndo, conforme inciso IV do Artigo 8° da CF. A mesma
importancia sera descontada dos associados emergentes (ainda nao inscritos), afim de satisfazer os
incisos XXVI do Artigo 7°, e lll e VI do Artigo 8°, da CF., com direito a oposi¢ao ao desconto, cujo prazo
sera nos 10 primeiros dias Uteis de margo e julho de cada ano. A oposi¢do devera ser feita via carta
manuscrita e entregue individualmente na Sede do Sindicato, junto a uma cépia de um documento
pessoal com foto. Conforme os termos do TEMA 935 do STF e do enunciado n® 74 do T.S.T. a titulo de
Honorarios Advocaticios e servigos prestados na elaboragao, discussao, fechamento, editais, etc. da C.C.T.
referida taxa isenta a categoria do recolhimento da Taxa Assistencial e Contribuicdo Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

@,

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuicbes a
todo aquele que participa da categoria econémica por ele representado, e em cumprimento a deliberagéo da
Assembleia Geral, 6rgdo maximo e supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 7°, XXVI, artigo 8°, IV e VI,
artigo 146, Il e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicado Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal
para todas as instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas, criadas sob natureza juridica como
associagoes privadas, fundagdes privadas e organizagdes religiosas, todas sem fins lucrativos em favor do
sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Instituicdes que nao tém empregados, desde que apresentem
obrigatoriamente ao SINIBREF a copia da RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais) negativa, ou



relatério E-SOCIAL recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais) com vencimentos em 15/02/2024, 15/06/2024, 15/10/2024, 15/02/2025, 15/06/2025 e 15/10/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Instituicdes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00
(oito mil e quinhentos reais) recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento
e setenta reais) com vencimentos em 15/02/2024, 15/06/2024, 15/10/2024, 15/02/2025, 15/06/2025 e
15/10/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - As instituicdes que tém empregados e que possuem folha de pagamento
superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherao as contribuicdes assistenciais
patronais nas datas de vencimento de 15/02/2024, 15/06/2024, 15/10/2024, 15/02/2025, 15/06/2025 e
15/10/2025 sendo calculadas pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de
pagamento do més anterior a data de vencimento.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que, em nenhuma hipétese, as Instituicdes que possuem
empregados recolher&o parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO — Caso as contribuicdes negociadas por meio deste instrumento coletivo ndo sejam
pagas nas datas previstas, havera incidéncia da multa de 2% e juros de mora de 0,33% ao dia.
PARAGRAFO SEXTO — As guias poder&o ser geradas no site do SINIBREF INTER
(http://www.sinibrefinterestadual.org.br/); por solicitagdo através dos telefones: (061) 3468-5746/ (34)3277-
0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurado a todas as instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas o
direito de se opor a referida contribuicao assistencial até 10 (dez) dias corridos contados a partir do dia
seguinte do registro do presente instrumento, desde que exercido direta e pessoalmente na sede do
SINIBREF INTER, localizado na SRTVS QD 701 - CONJ D LOTE 5 - BLOCO B SALA: 506 - CEP: 70.340-
907 - BRASILIA/DF ou mediante correspondéncia postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento)
enviada pelos Correios. As cartas de oposigdo devem conter, no minimo, razao social e CNPJ da
instituicdo, acompanhado de Estatuto Social, Ata de eleicao e posse e documento de identidade do
representante legal da instituicdo que assinar a Carta de Oposicao. As instituicbes beneficentes, religiosas e
filantropicas constituidas apos o registro da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no Ministério do
Trabalho terao 10 (dez) dias, a contar de seu registro perante o Cartério, para exercer o seu direito de se
opor a referida contribuigdo, anexando a Carta de Oposi¢gao documento que comprove a data do

referido registro.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho de Goiania, para dirimir duvidas, conciliar e
julgar divergéncias que por ventura se originarem da aplicabilidade da presente Convengao,
de conformidade com a Lei8.984, de 07.02.95 e Artigo 114 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA



Fica acordada a possibilidade das instituigdbes beneficentes, religiosas e filantropicas
instituirem a Comissao de Conciliagao Prévia, devendo ter a participagao do representante do
Sindicato Laboral, com a finalidade de fiscalizar a implantacdo da Comissao de conformidade
com a Lei 9.958/99, publicada no Diario Oficial de 13.01.2000.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em
tantas vias quantas necessarias para o seu registro junto a Delegacia Regional do Trabalho
em Goias e sua divulgagao, para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Renovacao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

A validade de todas as clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) sera mantida
até que haja a homologagdo de uma nova Convengdo Coletiva de Trabalho, junto ao
Ministério de Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo homologacdo de nova Convengdo Coletiva de
Trabalho, independente do motivo, todos os beneficios e obrigagdes se mantém inalterados,
para ambas as partes.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e do contrato
de trabalho do empregado, fica 0 empregador obrigado ao pagamento de multa de 60% (sessenta por
cento) do piso salarial da categoria em favor deste empregado. Em caso de reincidéncia no
descumprimento das clausulas do presente instrumento coletivo, a penalidade sera aumentada em 2% a
cada de descumprimento de qualquer das clausulas. Em caso de mais de uma clausula de descumprimento
do presente instrumento coletivo, a penalidade sera aumentada em 2% a cada clausula descumprida.

PARAGRAFO UNICO

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas que tratem sobre beneficios concedidos a
categoria e administrados pela Entidade Sindical ou por parceiros/terceiros contratados, bem como, aquelas



que omitam informagdes e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigagdes legais, sendo elas: (Desconto De
Mensalidades, Contribuicao Assistencial laboral, Contribuicdo Assistencial Patronal, Fornecimento da RAIS,
Fornecimento Da GFIP, ou relatério do E-Social, Liberagdo Do Dirigente Sindical, Homologagéo,
Conferencia online, Beneficio Bem Estar Social) previstas no presente instrumento normativo, fica o
empregador obrigado ao pagamento de multa de 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria
multiplicado pelo numero de empregados, em favor da Entidade Sindical.

Em caso de mais de uma clausula de descumprimento do presente instrumento coletivo, a penalidade sera
aumentada em 2% a cada clausula descumprida.

MARLI MARIA TEIXEIRA VAZ
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS TUR HOSPITALIDADE ESTADO GOIAS

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS
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